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Como as competéncias emocionais podem ajudar o sindico?
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er conhecimento basi-
co de legislacdo condo-

minial, dos servicos de

manutencdo e de con- Morar em
tabilidade sdo habilidades pra- condominios vira
ticas que bastam para o sindico A .
realizar uma boa gestio, se for pl‘efel‘enCla em
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ser levado em conta: as emogdes.
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No més dedicado ao sindico pre-
paramos um eneagrama direcio-
nado especialmente aos gestores:
a ferramenta é utilizada como su-
porte para o autoconhecimento e
para o desenvolvimento pessoal e
profissional. Que sindico vocé é?
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#EDITORIAL

todo nosso
respeito e admiracao!

m um setor onde tudo é pautado por leis, regras e nor-

mas ter conhecimento técnico é primordial para a ges-

tdo do condominio, se for levado em conta o campo da

razdo. Mas, dentro deste universo também fazem parte
as pessoas, e existe um item, além da sabedoria técnica, que de-
ve ser levado em conta: as emogdes. No més dedicado ao sindico
preparamos um eneagrama direcionado especialmente aos ges-
tores: a ferramenta é utilizada como suporte para o autoconhe-
cimento e para o desenvolvimento pessoal e profissional. Saber
reconhecer as préprias competéncias emocionais e de sua equi-
pe é uma ferramenta para o gestor condominial desenvolver um
bom trabalho, aproveitando o que cada um tem de melhor para
oferecer.

Terceiro maior PIB de Santa Catarina, o municipio de Itajai vem
apontando um crescimento consideravel nos dltimos dez anos.
Nesta edicdo trazemos uma matéria sobre os reflexos da verticali-
zagdo na cidade onde o Jornal dos Condominios também esta pre-
sente com a distribuigdo mensal da publicagdo nos condominios.

* Um novo

Dia 30 de novembro comemora-se o Dia do Sindico. Uma fun-
.. . 4_ conceito
={uﬁV’| &

em andlises !
o - .

. ambientais -
Laboratsrio de Andlises =T

Vocé estd de acordo com a Legislagao Vigente?
Fique tranquilo nés podemos te ajudar!
Realizamos andlises de Piscina, Potabilidade

(Caixa D'dgua e Cisterna) e Efluentes.

Relatorio online | Coletas Gratuitas na Grande Florianépolis
Profissionais Qualificados | Comprometimento com a Qualidade

48 3258.3819 / 3246.5037 www.laboratorioaquavita.com.br
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No més dos
sindicos

comemoramos

mais uma
cidade que

recebe nosso
trabalho: Itajai |

¢do social que busca o apoio necessario para desenvolver suas ati-
vidades, foco desta publicagdo ha quase 17 anos. Ser sindico é lidar
com pessoas, pensar no bem comum e buscar a harmonia nas rela-
¢des entre moradores. E doagio.

A equipe do Jornal dos Condominios, junto aos seus anuncian-
tes, colaboradores e parceiros, parabenizam a todos os sindicos. No
seu dia, 0 nosso respeito e admiracdo!

Boa leitura!
Angela Dal Molin
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Instalacao de cercas elétrica
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tem nova legislacao

A lei entra em vigor em 30 de novembro em todo o pais e prevé multas
entre R$ 5 e R$ 10 mil para proprietdrio, sindico e instalador que ndo
cumprirem as normas de seguranga

Da Redagdo

o dia 30 de agosto, foi

sancionada a Lei n.

13.477, que dispde so-

bre a instalacdo de cer-
ca eletrificada em zonas urbanas e
rurais e estabelece quais os proce-
dimentos de seguranca devem ser
observados na instalacdo desses
equipamentos. O texto traz exi-
géncias quanto a altura dos fios, a
colocacdo de placas de sinalizacdo,
a poténcia do choque, determina
o valor das multas e define que o
equipamento deve seguir as nor-
mas da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

A legislacdo estabelece que em
areas urbanas devera ser observa-
da uma altura minima, a partir do
solo, que minimize o risco de cho-
que acidental em moradores e em
usudrios das vias publicas. Além
disso, o equipamento instalado
para energizar a cerca deve prover
choque pulsativo em corrente con-
tinua com amperagem que nao se-
ja mortal, seguindo as normas da
ABNT. A instalacdo de cerca proé-
xima a recipiente de gas liquefeito
de petrdleo também devem seguir

%d

as normas da ABNT.

A lei exige que sejam fixadas,
em lugar visivel, em ambos os la-
dos da cerca eletrificada, placas de
aviso que alertem sobre o perigo
iminente de choque e que conte-
nham simbolos que possibilitem a
compreensdo por pessoas analfa-
betas.

Caso algumas das normas se-
jam descumpridas, as multas sdo
altas: R$ 5 mil para o proprietario
do imoével infrator, ou sindico, no

caso de area comum de condomi-
nio edilicio. J4 para o responsavel
técnico pela instalagao, o valor da
multa é de R$ 10 mil. A multa po-
derd ainda serd aplicada em do-
bro, no caso de reincidéncia.

Como a lei vale tanto para a ins-
talacdo de novas cercas elétricas
como para aquelas que ja estdo
em funcionamento, os condomi-
nios irregulares devem adequar-
se as novas exigéncias para evitar
multas.

S Celesc oferece bonus de até

40% para a troca de motores

Da Redagdo

ancado em novembro pe-

la Centrais Elétricas de

Santa Catarina (Celesc)

em parceria com a WEG,
0 programa incentiva a substi-
tuicdo de motores fabricados até
2009 por equipamentos mais mo-
dernos e econémicos. A Celesc
oferece como contrapartida um
bonus de até 40% do valor total
do equipamento.

Entre os beneficios da troca
dos motores estdo a economia de
energia, a sustentabilidade, o ra-
pido retorno do investimento, a
reducdo de gastos com manuten-
¢do e a garantia da fabrica.

A iniciativa é mais uma pro-
mocado do Programa de Eficiéncia
Energética da Celesc, que ja reali-

SAIBA MAIS

Quem pode participar: in-
dustria, produtor rural, poder
publico, servigos publicos, co-
mércios e servicos e condomi-
nios residenciais com CPN].

Critérios para participar:
motores trifasicos de 1 a 250
cavalos ou monofasicos de
1 a 15 cavalos; que tenham
2, 4, 6 ou 8 polos; ano de fa-
bricagdo até 2009; operar no
minimo 2.640 horas/ano; es-

-E-Social para Gondominio
-ART e Laudo 6hmico - Aterramento e Para-raios (SPDA)

-ART e Laudo de Estanqueidade do Sistema de Tubulagéo de Gas
-ART e Laudo de lluminagéo de Emergéncia
-ART e Laudo de Alarme de Incéndio

“‘s l;‘
.mercoenergy

LAUDOS E PROGRAMAS PARA CONDOMINIOS

!l! CREASC

(48) 3012.4555 - Sao José/SC | (48) 99844.4464 @ Wwww.mercoenergy.com

pradescalvi.com.br

Sanitizagcao Ambiental

Controle de pragas - Sanitizacao de ambientes

Limpeza de caixa d’agua - Lavacao predial

(48) 3364-4216 | 99692-5646 @
contato@pradescalvi.com.br

zou os programas Bonus Eficiente
(que substituiu eletrodomésticos
com 50% de desconto) e Bonus
Fotovoltaico (com instalacao de
1.000 sistemas de captacdo de
energia solar).

A Celesc espera que mais de
6 mil motores sejam trocados no
Estado e para participar o interes-
sado devera realizar a sua inscri-
¢aono site www.bonusmotor.com.
br, informar os dados dos moto-
res a serem trocados (com fotos)
e dos motores novos desejados.
Estando apto a participar do pro-
grama, é autorizada a aquisicao
dos novos motores. O consumidor
tera o prazo maximo de 60 dias
apo6s o recebimento dos equipa-
mentos para realizar a instalagdo
e disponibilizar a WEG os moto-
res antigos para descarte.

tar adimplente com a Celesc;
ter CNP]J.

Como serd a escolha dos con-
sumidores participantes? O pro-
jeto ira beneficiar os cadastrados
por ordem de chegada no site
www.bonusmotor.com.br

Qual o prazo para inscri¢ao
do cadastro? Até outubro de
2018 ou até o valor total do
bonus disponibilizado pela Ce-
lesc ser atingido.
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e antecipagéo de até 100%
do valor do condominio.
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Como administrar a inadimpléncia em assembleias

Condéminos em divida com o condominio ndo podem votar, mas tém direito a participar

Sibyla Loureiro

e tem um assunto que

sempre deixa ddvidas no

segmento condominial,

esse assunto é a parti-
cipacdo do condémino inadim-
plente em assembleias do con-
dominio. A discussao, nesse caso,
surge em razdo da propria inter-
pretacdo do termo “participar”,
previsto no Cédigo Civil. Para o
advogado Alberto Luis Calgaro -
até mesmo pela importancia da
assembléia geral e para se evitar
alegacao de constrangimento - o
condominio deve permitir que o
inadimplente possa assistir a as-
sembleia, sendo-lhe, no entanto,
proibido tomar parte nas discus-
soes e votar.

“Ainda que indevidamente,
nao ha como impedir uma pes-
soa de falar, de manifestar-se”,
interpreta o advogado Zulmar
Koerich que esclarece o assunto
ao fazer uma diferenciacao en-
tre o direito de participacdo e
direito de presenca. No primeiro
caso, o conddémino que se encon-
tra devidamente quite com suas
obrigacdes pode fazer interven-
¢oes, colocacdes diversas e votar
nas questdes afetas ao edital.

Quanto ao direito de presen-
¢a, esse decorre pura e simples-
mente da condi¢do de condomi-
no, estando relacionado ao direi-

Alberto Calgaro orienta que
antes de iniciar a votagdo na
assembleia, o sindico devera
lembrar a todos os presentes que
apenas aqueles que estdo quites
com a taxa poderdo votar

to de ir e vir, consagrado consti-
tucionalmente e também sendo
desenvolvimento de seu direito
de coproprietario da coisa co-
mum, ndo havendo perda em
funcao de encontrar-se inadim-
plente. “Assim, o condémino
que nao esteja em dia com suas
obrigacdes pode se fazer presen-
te, acompanhar as deliberagdes,
mas ndo pode votar e influenciar

30 DE NOVEMBRO,

DIA DO SiNDICO

NOSS
SEUT
EAOB
DURANTE TODOS OS DIAS DO ANO.
PARABENS!

LIGUE E SOLICITE UM ORCAMENTO

HOMENAGEM A QUEM DEDICA
MPO E CUIDADO AO PATRIMONIO
MESTAR COLETIVO

SEM COMPROMISSO:

(48) 3034 2525
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1.1 CONTROLAR O CONSUMO

na votacdo dos demais, através
de manifestagdes, colocagdes e
sugestoes. Entretanto, em nos-
so entendimento, o condémino,
mesmo inadimplente, pode le-
vantar questdes de nulidade da
prépria assembleia, como ausén-
cia de publicagoes e entrega dos
editais de convocagdo”, explica
Koerich.

INFORMACGAOD

Como sugestdo aos sindicos
para ndo causar constrangimen-
to ao condomino inadimplente,
o advogado recomenda informar
aos presentes - na abertura dos
trabalhos - sobre a impossibili-
dade de manifestacdo daqueles
que estejam em atraso com suas
obrigacdes, bem como informa-
los de que qualquer manifesta-
¢do ndo sera transcrita em ata,
salvo a alegacdo de eventual nu-
lidade da prépria assembleia.

“Ainda que informado acerca
da limitagdo imposta pela lei, a
sugestao é de que o presidente,
sindico ou outros presentes per-
mitam que o condémino se ma-
nifeste em assembleia, pois nao
é incomum esse mesmo condo-
mino, se interrompido pelo moti-
vo de estar inadimplente, alegar
futuramente excessos vexatorios
praticados contra si, e com isso
buscar uma reparacio por danos
morais”. Zulmar Koerich destaca

()

ConstancioNeto
COBRANGCA GARANTIDA

[12 [anos

WWW.CONSTANCIONETO.COM.BR
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SAIBA MAIS

Como aprovar matérias
quando sao exigidos 100%
de participacao

¢ Na avaliacdo do advogado
Zulmar Koerich, o quérum de
votagdo exigido para cada uma
das matérias esta relacionado
com os votos validos, ou seja,
do que é possivel alcangar den-
tro daquele rol de condéminos
aptos a decidir. Assim, havendo
quorum especial para determi-
nada votagdo, devem-se excluir
aqueles que ndo estdo aptos co-

que, ainda que inocente, o con-
dominio sofrera com os custos
da contrata¢do de um advogado,
além do préprio desconforto de
ter contra si uma a¢do dessa na-
tureza.

“Tudo é uma questdo de bom
senso”, entende o advogado Al-
berto Calgaro que também acon-
selha um didlogo antes da rea-
lizacdo da assembleia. Mas de-
fende uma conversa reservada
tdo logo o sindico perceba a pre-
sen¢a do condémino no local. “O
sindico deve explicar que ele é
bem-vindo, mas que em virtude
do previsto no Cédigo Civil, ele

mo se ndo existissem, incidindo
o percentual somente sobre o
grupo legitimado a votar.

« Segundo o advogado Alber-
to Luis Calgaro, o Cédigo Civil
ndo é claro a respeito. No entan-
to, tanto pela doutrina, quanto
pela jurisprudéncia, o entendi-
mento mais sensato é de que o
quérum qualificado seja con-
tado apenas com as unidades
adimplentes, desconsiderando
para a contagem do quérum o
numero de unidades sem poder
de voto.

ndo podera votar ou se manifes-
tar nas discussoes. Quando for
iniciar alguma votacdo durante
a assembleia, o sindico devera
lembrar a todos os presentes -
de forma geral, sem citar nomes
- que apenas aqueles que estdo
quites com a taxa condominial
poderao votar”, lembra o advo-
gado, frisando: “Caso o condo-
mino inadimplente se insurja, ou
- mesmo previamente alertado
- insista em proferir seu voto, o
sindico devera desprezar aquele
voto na contagem final. Se ain-
da assim o condOomino insistir,
quem estara dando causa a di-
vulgacdo da inadimpléncia sera
ele proprio”.

COBRAC

COBRANCAS D DONDOHINIOS

Cobranca Garantida de condominio | Receita integral antecipada

Planeje 2 sua gestio com sequranga: (48) 3241.0380 / 99143.1904 [
Av. Presidente Kennedy, 698 - Bl. B Sala 419 - Ctro Cml de Campinas - S30 José/SC

www.cobraccobrancas.com.br | atendimento@cobraccobrancas.com.br

Cobrac Cobrancas de Condominio
Ha 30 anos no mercado trazendo solug6es

aos problemas financeiros que refletem na
inadimpléncia dos condominios
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ModificacOes na lei da
reforma trabalhista

m 11 de novembro de

2017 passaram a vigo-

rar diversas modifica-

¢Oes inseridas na Con-
solidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, fazendo com que condo-
minios promovessem planeja-
mentos de alteragdes em suas
relagcdes com seus empregados
e tomadores de servicos. Tratan-
do-se de modificagdes polémi-
cas, cuja constitucionalidade ja é
questionada por diversos juris-
tas da area, ndo sera novidade
alguma alteragdes advindas no
futuro, decorrentes de interpre-
tacdo dada pela justica do traba-
lho acerca das matérias objeto
de modificagao.

Entretanto, em 14.11.2017,
o proprio governo publicou
uma medida provisoéria, de n.
808/2017, alterando alguns
itens do texto legal da recém-
aprovada reforma trabalhista,
cuja atencdo é de fundamental
importancia. A seguir apresen-
taremos as modificacdes que
impactam na vida dos condomi-
nios:

Regime sob a jornada de
trabalho de 12 x 36. O texto
aprovado pela reforma autori-
zava que empregado e emprega-
dor, através de acordo individual,
ou seja, celebrado diretamente
entre as partes, pudessem pre-
ver tal sistema. Com a alteragao
da MP 808/2017 somente sera
possivel adotar tal sistema me-
diante previsdo em convenc¢des
ou acordos coletivos de traba-
lho, ou seja, com a participagao
direta dos sindicatos da catego-
ria profissional e patronal.

Trabalhadores autonomos:
Com a reforma trabalhista era
possivel estabelecer uma clau-
sula de exclusividade para o tra-
balhador autonomo. Assim, a
titulo de exemplo, uma faxinei-
ra contratada pelo condominio,
sem vinculo empregaticio, pode-
ria ter em seu contrato de aut6-
nomo a obrigacdo de somente
prestar servicos ao condominio
contratante, sem que, com isso,
caracterizasse vinculo emprega-
ticio. A MP 808/2017 afastou
essa possibilidade. O auténomo
podera livremente prestar ser-
vigos a quantos tomadores pre-
tender.

Insalubridade - Gestante: A
redacdo original da reforma dis-
punha que a empregada gestan-
te ndo poderia laborar em am-
biente de insalubridade maxima,
sendo que, em caso de insalubri-
dade média ou minima, deveria,
para deixar de laborar em tais
ambientes, apresentar atestado
de saude que lhe recomendasse

Quer trocar porta e janela com rapidez,
simplicidade e sem obra?

Solicite atendimento sem compromisso.

48 3247.6714

Floriantpolis - 530 José - Garopaba - Criciama
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afastamento. Com a redagao da-
da pela MP, manteve-se a proi-
bicdo de labor em ambiente de
insalubridade maxima, mas per-
mitiu-se o labor em ambientes
de insalubridade minima e mé-
dia, desde que a empregada ges-
tante apresente voluntariamen-
te atestado médico autorizando
labor nestes ambientes.

Contrato de trabalho in-
termitente: O empregado que
se encontre trabalhando junto
ao condominio por prazo inde-
terminado somente podera ser
despedido e recontratado por
esse mesmo condominio sob a
forma de contrato de trabalho
intermitente ap6s um periodo
de 18 meses. O que se pretende
com isso é nado trazer modifica-
¢Oes prejudiciais aqueles que ja
se encontram empregados.

Ajudas de custo: Os valores
pagos ao empregado a titulo de
ajuda de custo, valores esses
que nao integram o saldrio do
trabalhador, ndo poderao ser
superiores a 50% do valor pa-
go a titulo de salario. Com isso,
se quer evitar que os saldarios
sejam reduzidos a um minimo
possivel, pagando-se um com-
plemento a titulo de ajuda de
custo, mascarando a verdadeira
natureza de verba salarial desse
ultimo.

Zulmar José Koerich Junior

é bacharel em Direito pela
UFSC e pos-graduado em Direi-
to Civil e Empresarial. E autor
de trés livros na drea de con-
dominios e socio da Manzi &
Koerich Advogados Associados.

Lohn

Esquadrias e Vidros

www. lohnesquadrias.com.br | Curitiba - Baln.Camborin: 47 3264.9119
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SINDICATO DA HABITAGAO
FLORIANOPOLIS | TUBARAO

Participe do curso
sobre Administragao

de Condominios com
certificacao internacional

Sucesso de matriculas em 2016 e 2017, o curso Administracao
de Condominios tera uma terceira turma. A formagdo, que teve
excelente avaliagdo dos participantes, é fruto de uma parceria
entre o SECOVI Floriandpolis/Tubardo, Institute of Real Estate
Management (IREM), dos Estados Unidos, e Secovi Rio. Serdo
120 horas/aula, dividas entre trés modulos, com 10 disciplinas,
que serao apresentadas no primeiro semestre de 2018, em
Floriandpolis/SC.

O curriculo segue diretrizes nacionais do setor, possuindo
equivaléncia internacional e possibilitando a certificacdo ARM
(Accredited Residential Manager) de profissionais que atuam
com administracdo imobiliaria e condominial, sendo uma
excelente oportunidade de qualificacdo e de parcerias
internacionais.

Os alunos que cumprirem as exigéncias do curso e 0s
requisitos do programa de certificagdo receberdo o titulo ARM,
que reconhece o alinhamento dessa capacitagdo a padrdes
mundiais.

Confira as disciplinas: Rotinas Administrativas em
Condominios; Manutencao Predial e Gerenciamento de Riscos;
Exceléncia no atendimento ao cliente; Administracao de
Conflitos em Condominio; Despesas Condominiais,
Inadimpléncia e Penalidades; Folha de Pagamento Calculos
Trabalhistas em Condominios; Previsdo Orcamentaria para
Condominios; Legislagao Condominial e Responsabilidade Civil
nos condominios; Convencao, Regimento interno e Assembleias
Condominiais; Direto do Trabalho nos Condominios.

Para saber mais informacoes
e realizar sua inscricao acesse
wwn'.secovifloripa.com.br

Sobre o IREM — E a organlzagao que

valida e faz cumprir o Cédigo de Etica do

setor imobilidrio nos EUA, além de

capacitar os profissionais de .
administracdo de imdveis residenciais e 1 L
comerciais. Presente em 30 paises, o

IREM congrega mais de 18.500 profissionais do mercado
imobiliario e 540 empresas que juntos administram
propriedades com valor de mercado estimado em U$ 3
trilhGes.

Rua Araiijo Figueiredo, 119 | sala 407 | Centro Executivo Veloso | Centro | Floriandpolis/SC
Fone/fax (48) 3209 5438 / 5439 | www.secovifloripa.com.br | secretaria@secovifloripa.com.br
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Paisagismo, Arquitetura, lluminagao, Tecnologia, Acessibilidade, Sustentabilidade, Arte e Decoracao para edificios

Graziella Itamaro

verao brasileiro é privi-
legiado com muita luz
e calor. No entanto, es-
te clima agradavel que
muitos festejam pode ser um
problema para quem tem jar-
dins para cuidar. O clima quente
faz o gramado crescer em ritmo
acelerado e também pede cuida-
dos redobrados com as plantas.
Como manter as plantas sau-
daveis durante a estacdo mais
quente do ano? Limpeza, adu-
bacdo e irrigacdo precisam de-
vem ser realizadas com mais
frequéncia para que as plantas
se mantenham saudaveis e bo-
nitas. A engenheira agronoma
Rita Maria Lopes da Costa expli-
ca que esta época do ano é criti-
ca em termos de irrigacdo e por
isso é aconselhavel que ela seja
feita no final de tarde. “A taxa
de evapotranspiracdo das plan-
tas (perda de agua do solo por
evaporacdo e a perda de agua
da planta por transpirac¢do) é
menor a noite, logo a absorc¢ao
da dgua é mais efetiva. Nesse
horario a temperatura também
tende a estar mais baixa e o des-
perdicio de agua é menor. Além
disso, muitas vezes estamos su-
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Cuidados com as plantas no verao

Podar, regar, adubar: sequindo alguns cuidados serd fdcil manter as plantas bonitas e sauddveis na estagdo que estd chegando
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Airrigagdo das plantas deve ser feita no final de tarde, pois nesse hordrio a temperatura é mais baixa

e o desperdicio de dgua é menor

jeitos as tempestades de verao
no final da tarde tornando des-
necessaria a irrigacdo”, explica.
A agréonoma lembra ainda
que em muitos locais a deman-
da de agua na época e as condi-
¢des de abastecimento dificul-
tam a irrigacdao e manuten¢ao
dos jardins. Nesses casos, siste-
mas simples de recolhimento de

agua em cisternas para irrigacao
de jardim podem ser estudados
e implantados nos condominios,
pois a dgua da chuva sem adi-
cdo de cloro e fldor é a melhor
para as plantas. Além disso, em
muitos locais existe a captacdo
da dgua em calhas, que em vez
de ser aproveitada em cister-
nas, vai para o esgoto. Rita ex-

PERSONAL
EVOLUTION

48 3341-0880

www.personalevolution.com.br
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= Manutencao Predial

= Impermeabiliza¢éo
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\ | Empresa registrada no CREA/SC Sob n° 079616-6
Eng. Resp Marcio Moreal / CREA/SC 082489-9

F;‘.ETD‘{}I.II_E_FI_HA.L
(48) 3029.3017
(48) 99663.1948

Rua Ariena, 27 - Sala 1014 - Pagani - Palhoga - SC

plica que hoje existem cisternas
plasticas de baixo custo e facil
instalacdo e que junto com uma
bomba nao precisam ser enter-
radas no solo, o que gera, além
de economia, um 6timo resulta-
do no jardim.

Com relacdo a quantidade de
agua, essa varia de acordo com
cada espécie, com a posicdo so-
lar e com o tipo de terreno. “Po-
demos dizer que é necessaria a
irrigacao sempre que nao cho-
ver ou no minimo a cada trés
dias. Em jardins recém-planta-
dos, essa necessidade passa a
ser praticamente diaria” orienta
Rita.

AbuBacAo
Outro cuidado importante

com as plantas é adubacao. Pe-
las caracteristicas encontradas

na maior parte dos solos da nos-
sa regido e das condig¢des clima-
ticas, recomenda-se que a adu-
bacao seja realizada de trés em
trés meses, pois, de acordo com
Rita, ndo adianta adubar somen-
te uma vez por ano, ja que os
nutrientes que a planta nao ab-
sorver ficardo no solo e poderao
poluir o lencol freatico e conse-
quentemente rios e mares.

GrAMADOS

Os gramados neste perio-
do também devem ser corta-
dos com maior frequéncia, ndo
s por seu crescimento, mas
também para evitar a infesta-
¢do com ervas daninhas ou in¢co
(plantas que brotam esponta-
neamente em terra ndo cuidada
ou tratada). “A indicacao é que
o corte seja feito de 15 em 15
dias. Além disso, eventualmen-
te é indicada a aeragdo, quando
o solo estd muito compactado”,
explica Rita.

Para as plantas que ficam nas
areas internas, os cuidados de-
pendem do local em que estdo.
Porém, a necessidade de irriga-
¢do pouco se altera em relacdo a
outras épocas do ano. De acor-
do com a especialista, se no lo-
cal houver ar condicionado, por
exemplo, esse tende a ressecar
mais o ambiente, diminuindo a
umidade do ar. Nesse caso, de-
ve-se aumentar a irrigacao e, se
possivel, periodicamente borri-
far as folhas com um pulveriza-
dor. A adubacdo das plantas em
vaso deve ser realizada a cada
dois meses ou no maximo a ca-
da trés, pois a quantidade de
terra é limitada e a planta con-
some os nutrientes mais rapida-
mente.
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DUPLIQUE SANTA CATARINA:

Uma homenagem aos homens e mulheres que exercem a Nobre fungdo de Sindico

m comemoragio ao dia

do Sindico, nesta edigio

do Jornal dos Condomi-

nios, a Duplique Santa
Catarina, parabeniza e presta
homenagem a todos os homens
e mulheres que chamam para si
a responsabilidade de exercer a
Nobre fungdo de Sindico, sejam
eles, conddminos ou Sindicos
profissionais. Nos dias atuais, o
Sindico promove muito alem de
atividades administrativas, fi-
nanceiras, contabeis ou burocra-
ticas em nosso condominio, ele
promove a seguranc¢a nas areas
comuns, harmonia entre con-
dominos e colaboradores, alem
de estar atento as novidades e
inovag¢des do mercado, para nos
proporcionar o melhor conforto
possivel e fazer com que o nosso

DUPLIDUE

SANTA CATARINA

GARANTIA DE RECEITA PARA CONDOMINIOS

valorizado. Estas sdo atribuicdes
que muitas vezes nio percebe-
mos, mas que exigem um olhar
atento e detalhado, dia a pés dia,
para que nos momentos de lazer,
em familia ou com amigos, pos-
samos desfrutar do melhor que o
nosso condominio pode oferecer.
Afinal de contas, o condominio é
a nossa casa, e nada melhor do
que nos sentirmos felizes e con-

patrimonio seja cada dia mais

Confira abaixo o depoimento do
Sindico do Condominio Parque
Residencial Flores da Estagdo
em Sdo José, maior condominio
vertical do municipio, com
mais de setecentas unidades,

e que exemplifica toda a
responsabilidade que o exercicio
da fungdo de Sindico exige

“Meu nome é Marcio Junckes, tenho 27
anos, me formei em engenharia eletréni-
ca no més de Agosto e sou empresario no
ramo de eventos. Sou proprietario de uma
unidade do Condominio Parque Residen-
cial Flores da Estacdo e fui eleito sindico.
Eu sempre tive interesse pela area admi-
nistrativa e principalmente pela gestdo de
pessoas e foi isso que me motivou a me
candidatar a Sindico. A decisao de me can-
didatar como sindico foi tomada por im-
pulso, pois nao conhecia a rotina e o dia a
dia de um Sindico e apesar de exigir mais
tempo e trabalho do que imaginava, estava
preparado para enfrentar muito mais pro-
blemas do que venho enfrentando. Imagi-
nei que principalmente pelo tamanho do
condominio, mais de setecentas unidades,
os problemas seriam bem maiores, e fico
bem satisfeito quanto a isso.

fortaveis em nosso proprio lar:

A maior dificuldade que enfrento aqui
no condominio é lidar com os mais dife-
rentes perfis de pessoas, muitos nunca
moraram em condominio, como eu, ou-
tros moraram em condominios menores,
onde as regras nao sao tdo rigidas. Com
estes moradores, geralmente eu tento ex-
plicar a importancia de se respeitar as re-
gras dentro de um condominio do tama-
nho do nosso, deixo claro que nao sou eu
quem faz as regras ou tenho o poder para
abrir excegdes, eu apenas represento os
conddéminos e fiscalizo o cumprimento do
que foi determinado, mostro que o coletivo
em um condominio deve prevalecer para
vivermos em harmonia e geralmente apds
uma conversa, eles acabam se conscienti-
zando, percebendo a importancia de se-
guir o que foi determinado em assembléia
e pelo Regimento Interno e contribuindo
ainda mais com o bem estar dos morado-
res, e isso é bastante gratificante.

Sobre a Garantia de Receita da
Duplique, foi uma das primeiras coisas
que ouvi falar. Acredito que a primeira
reunido que fiz com um fornecedor foi
com a Duplique Santa Catarina. Até entao,
eu ndo conhecia a modalidade e quando
tomei conhecimento, fiquei bem contente
em saber que poderia ter a receita total
garantida e ndo passar pelo transtorno

VOCeé

sempre faz
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Parabéns pelo seu dia!

de ter inadimpléncia, como é comum
em condominios, principalmente em um
condominio do porte do nosso. Hoje tenho
convic¢do que é impossivel administrar
um condominio de grande porte sem uma
Garantidora de Receita. Com a Duplique
nossas expectativas e necessidades sdo
supridas e o repasse é feito sempre na
data prevista, proporcionando uma
tranquilidade enorme ao condominio.

Eu queria reforcar que esta minha ex-
periéncia como Sindico esta sendo bas-
tante proveitosa e superando as minhas
expectativas. Apesar do volume de traba-
lho e dos imprevistos que acontecem, eu
gosto de lidar com pessoas, conhego cada
pessoa que mora aqui no condominio e
essa atencdo e cuidado em atender a to-
dos e conhecer todos os moradores, faz
com que eu tenha resultados muito satis-
fatérios. Geralmente apenas os problemas
sdo divulgados e as coisas boas esqueci-
das, mas temos muitas coisas boas acon-
tecendo aqui e consigo evitar muitos pro-
blemas estando atento a cada detalhe da
gestdo do condominio. Eu acredito que o
maior patriménio do condominio sdo os
moradores. Depois que me tornei Sindico,
tive a conviccdo que o que faz um condo-
minio ser de alto padrdo, ndo é o valor e
nem a localizagdo do imével, muito menos

a

' DIFERENCA

DIA DO SINDICO

fSau muitos desaﬁ os e obrigagdes na rotina diarla de um Sindico.
' Sabemos que administrar um condominio ndo € tarefa facil.

a estrutura do condominio, e sim, o respei-
to, o convivio e a relacdo respeitosa entre
os moradores. Respeito é tudo e mesmo
que as vezes uma regra nao seja boa para
um morador, ele tem que ter a consciéncia
que esta mesma regra é importante para a
coletividade, e assim, ele também passa a
respeitar e todos ganham.

Uma das coisas que me motivou a con-
tinuar como Sindico, mesmo o exercicio
da fun¢ao me exigindo bastante tempo,
foi a responsabilidade que um sindico tem
diante de tudo que ele tem acesso, o quan-
to ele precisa ser ético para conseguir o
melhor em prol do condominio e ndo para
tirar proveito de um cargo. As propostas
“indecentes” chegam ao sindico quase que
diariamente, mas um sindico de verdade
tem que saber separar as coisas e pensar
apenas na coletividade e trabalhando des-
ta maneira, ja conseguimos muitos benefi-
cios e muitas parcerias 6timas para o con-
dominio. O sindico tem que estar muito
atento e muito engajado na administragao
didria do condominio. Hoje eu converso
com cada condomino que recebe a chave
do seu apartamento, passo as principais
regras e orientacoes e isso cria um elo de
confianca e respeito entre os moradores e
abre um canal de comunica¢do direto en-
tre as partes e isso ndo tem preco.”

jil

ODUPLIOUE

SANTA CATARINA
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Como as competéncias emocionais podem ajudar o sindico?

No més dedicado ao sindico preparamos um eneagrama direcionado especialmente aos gestores: a ferramenta é utilizada como suporte
para o autoconhecimento e para o desenvolvimento pessoal e profissional

Administrar as emocoes em prol do objetivo

Da redacgdo

er conhecimento ba-

sico de legislagdo

condominial, dos ser-

vicos de manutengdo
e de contabilidade sdo habi-
lidades praticas que bastam
para o sindico realizar uma
boa gestiao, se for levado em
conta o campo da razio. Po-
rém, existe um item que im-
pulsiona as a¢cdes das pesso-
as, além da sabedoria técnica,
e deve ser levado em conta: as
emocoes.

Saber reconhecer suas com-
peténcias emocionais e de sua
equipe é uma ferramenta para
o gestor condominial desen-
volver um bom trabalho, apro-
veitando o que cada um tem
de melhor para oferecer.

Na década de 90, o psico-

ADRTEL

Arras Telecomunicagdes

Venda, Locacgao,

logo americano Daniel Gole-
man, em seu livro Inteligéncia
Emocional, ji elencava a ne-
cessidade de prestarmos mais
a atenc¢do nesses sentimentos.
“Fomos longe demais quando
enfatizamos o valor e a impor-
tancia do puramente racional
- do que mede o QI (Coefi-
ciente de Inteligéncia) - na vi-
da humana. Para o bem ou pa-
ra o mal, quando sdo as emo-
¢oes que dominam, o intelecto
ndo pode nos conduzir a lugar
nenhum”, diz na obra.

A Inteligéncia emocional
envolve as habilidades para li-
dar com as emogdes e aprovei-
tando-as para o crescimento
pessoal e de relacionamentos.
Descontrolados, esses senti-
mentos dissipam um indice
elevado de energia, dificultan-
do o alcance dos objetivos.
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Normalmente as pessoas véem
a emog¢ao apenas como o impul-
so que as levam a tomar atitudes
extremas, momentos de raiva, ira,
orgulho, avareza e inveja. Porém,
especialistas apontam que a emo-
¢do administrada e direcionada
para o objetivo desejado é uma
forma inteligente de usar esses
sentimentos, que se tornam com-
peténcias. “O plano emocional,
com demasiada intensidade se
explana como um vicio emocio-
nal. J4 a emogdo na dose certa
se manifesta como competéncia

emocional”, diz o psicoterapeuta e
fundador do Instituto Eneagrama,
Maércio Schultz.

Entre as competéncias emo-
cionais estdo a persisténcia, que
é necessaria para enfrentar de-
safios; a introversdo, 6tima alia-
da para ag¢des que necessitam de
criatividade, e a prudéncia, muito
importante para o momento de
fechar contratos.

Também é imprescindivel ter
impeto. “Quem tem essa compe-
téncia gosta de desafio. O sindico
deve buscar desenvolver o impe-

to, caso contrario vira uma pessoa
apatica, que ndo quer conflito e
acaba sendo taxado de indiferen-
te”, alerta Schultz.

Outra habilidade importante
é saber motivar a si e ao grupo.
Nao deixar a apatia bater pe-
rante as dificuldades, enfrentar
e buscar solugdes. Isso ndo sig-
nifica que precisa resolver tudo
sozinho. Em um condominio, a
funcdo do sindico € liderar, ter a
capacidade de fazer as pessoas
se responsabilizarem pela pre-
servacdo do edificio.

A era da coletividade

0 século 21 é considerado a
era da coletividade. “Nao con-
seguimos fazer nada sozinhos,
cada vez mais precisamos de
parcerias, o que exige do ser
humano a habilidade de convi-
ver”, observa a psicéloga Maria
Olivia Seleme. No condominio,
o sindico precisa constante-
mente estar em contato com as
pessoas, por isso é importante
compreender a inteligéncia re-
lacional.

O psicélogo Luis Carlos
Osorio, estudioso do compor-
tamento humano, no seu livro
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Olé Coletivo

Prezado sindico: Consulte os valores e condigdes para os planos

A partir de 10 assinaturas
ganhe descontos de até 20%

Psicologia Grupal define a inte-
ligéncia relacional como “a ca-
pacidade de os individuos se-
rem competentes na interacao
com outros seres humanos no
contexto grupal em que atuam.
A competéncia interpessoal é a
que cada membro de um gru-
po deve possuir para que a ta-
refa que devem realizar juntos
tenha éxito”.

De acordo com Maria Olivia,
o sindico tem a tarefa especifi-
ca de administrar o condomi-
nio, “vai gerenciar coisas, mas
liderar pessoas. Af que vém as

dificuldades”, alerta. Segundo
a psicbloga, o lider moderno
é o que ndo s6 cuida das tare-
fas, das questdes burocraticas,
mas também zela pelos rela-
cionamentos. “Hoje devido ao
crescimento da relacdo huma-
na virtual, os individuos tém
dificuldade de olhar nos olhos,
ter um tempinho para escutar
0 que a pessoa quer falar. O
sindico precisa trabalhar essa
capacidade principalmente de
saber ouvir com empatia para
ele também poder ser ouvido”,
destaca Maria Olivia.
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Que sindico voce é?

O Eneagrama é um estudo que aponta as motivacoes
basicas para as ag¢oes dos individuos de acordo com nove
tipos psicolégicos. E utilizado como ferramenta de auto-
conhecimento e superacdo de limitagdes, pois toda e qual-
quer mudanga profissional deve comegar por uma mudan-
¢a pessoal.

Para que o individuo seja inteligente emocionalmente
precisa reconhecer e compreender suas proprias emogoes,
refletir sobre elas e colocar suas conclusdes em pratica, ge-
rando uma mudanga positiva na forma como se comporta,
toma decisdes e interage socialmente.

Abaixo apontamos os nove padrdes psicolégicos tendo
como foco o sindico e as caracteristicas de cada perfil.

Tipo 1 - Sindico persistente ou perfeccionista

Os sindicos que adotam o tipo um sao
centrados na acdo, tém um senso pratico
que da prioridade as tarefas a serem rea-
lizadas. A competéncia emocional é a per-
sisténcia e isso faz deles pessoas tenazes
e exigentes consigo mesmas. “Se comecei
quero ir até o fim”.

O desafio é administrar a dose de persisténcia, que em
excesso se transforma em raiva, que é um vicio emocional.
Quando estdo sequestrados pela raiva ficam excessivamen-
te exigentes, e sdo considerados excessivamente criticos.
Ninguém consegue chegar ao patamar de exigéncia deles e
acabam frustrando aqueles que dao o seu melhor, mas se-
gundo os olhos do sindico, ainda ndo é o suficiente.

Tipo 2 - Sindico voluntarioso ou invasivo

Os sindicos que adotaram o tipo dois sdo centrados na
emocao, tém uma percepc¢do aguda dos
outros, tornando-se conquistadores, que
conseguem o que querem das pessoas. A
competéncia emocional é a sensacdo de
capacidade. “Se alguém conseguiu eu tam-
bém posso”. Seu entusiasmo contagia e es-
timula os que estdo ao redor a também se
sentirem capazes.

O desafio é administrar a dose de sensac¢do de capacida-
de, que em excesso se transforma em orgulho. Quando se-

MUNDO EM
EVOLUGAO

Porter, a referéncia em portaria remota no Brasil
oferece para o seu condominio mais segurancga,
possibilitando controle total dos acessos de

moradores, prestadores de servigos e convidados.

quiestrados pelo orgulho ficam cheios de si mesmos e acre-
ditam que somente eles sdo capazes. “Se eu ndo estou aqui
nada funciona”. Acabam sendo invasivos e ndo ddo espago
para ninguém.

Tipo 3 - Sindico bem-sucedido

Os gestores condominiais que adotam o tipo trés sdo
centrados na agao ou no planejamento. Sao
comunicadores habeis e sua competéncia
emocional é a adequacdo. Focados no re-
sultado assimilam todas as alternativas
que garantam o sucesso da empreitada. Es-
timulam os que estdo juntos a conquistar
resultados mais elevados. O desafio é do-
sar a adequacdo que em excesso se transforma em vaidade
e acabam estressando todos em nome de uma exceléncia.

Tipo 4 - Sindico original

Os sindicos que adotaram o tipo quatro sdo pessoas cen-
tradas na emogao, sdo criativos e inovado-
res, propondo qualidade e requinte em
tudo o que fazem, sua competéncia emo-
cional é a introversdo. Estimulam a todos
que estdo juntos a buscarem o melhor de
si mesmos de forma original e auténtica. O
desafio é dosar a introversao para que ela
ndo se transforme no vicio emocional da inveja, pois se tor-
nam pessoas criticas e muitas vezes ironicas, desprezando
tudo o que nao for tdo original quanto eles.

Tipo 5 - Sindico analitico

Os sindicos que adotam o tipo cinco
sdo centrados na mente, tém curiosidade
pelo entendimento, tornando-se planeja-
dores extremamente racionais, analisan-
do de forma ampla os desdobramentos
de todas as ac¢des. Sua competéncia emo-
cional é a desidentificacdo, que os tornam

pessoas que ndo sdo tomados pelo calor do momento e
conseguem ter visdes de longo prazo.

Estimulam todos a analisar de forma mais ampla e ndo
serem impulsivos nas decisdes. O desafio é dosar a desi-
dentificacdo para que ela ndo se transforme no vicio emo-
cional da avareza, que os deixam apaticos e distantes e atu-
ando com um ar de superioridade intelectual.

[:? O portal do sindico catarinense na internet: www.condominiosc.com.br NOVEMBRO/2017

Tipo 6 - Sindico prudente c}
Os sindicos que adotam o tipo seis sdo ﬁé}
centrados na agdo ou na emogao, buscam
alternativas que garantam a acdo e satisfa-
¢a os interesses do grupo. Sua competéncia
emocional é a prudéncia e estimulam a todos
a pensar em termos de ac¢do e reacdo. Seu desafio é dosar a
prudéncia para que ela ndo se transforme no vicio emocio-
nal do medo, que faz deles pessoas controladoras, que que-
rem tudo do seu jeito e evitam ser pegos de surpresa, argu-
mentando de forma enfatica o perigo que pode estar vindo.
e olharem para o lado positivo. O desafio {‘T
é dosar a curiosidade para que ela ndo se

transforme no vicio emocional da instabilidade. Querem mu-
dar tudo e ndo respeitam a velocidade e valores dos outros.

Tipo 7 - Sindico inovador

Os sindicos que adotam o tipo sete tém
uma agilidade mental para lidar com va-
rias coisas ao mesmo tempo. A competén-
cia emocional é a curiosidade e gostam de
inovar. Estimulam todos a serem otimistas

Tipo 8 - Sindico realizador

Os sindicos que adotam o tipo oito sdo
centrados na agao, tém facilidade em man-
dar e liderar;, dando prioridade a realizagao.
Tudo ao seu redor tem de ser desafiador
e sua competéncia emocional é o impeto.
Estimulam aqueles que estdo ao redor a
assumir desafios e superar dificuldades. O desafio é dosar o
impeto para que nao se transformem em sindicos manddes
que intimidam os outros com seu apego a forca e ao poder.

Tipo 9 - sindico conciliador !y
Os sindicos que adotam o tipo nove sdo 7’
centrados na emog¢do ou na mente, tém
uma atitude mediadora, dando prioridade
ao bem comum. A competéncia emocional
é a tolerancia e estimulam a todos terem
respeito pelas diferencas e harmonia nas relagdes. Seu de-
safio é ndo deixar a dose de tolerancia se transformar em in-
doléncia, pois comegam a procrastinar decisdes e deixam de
se posicionar, esperando que outros assumam a decisao.
Fonte: Instituto Eneagrama

——=

™ ® A REFERENCIA EM
O sistema Porter também origina uma P L— RT E R PORTARIA REMOTA
economia em torno de 50% nos custos PORTARIA REMOTA NO BRASIL

¢om a portaria. O futuro da portaria remota

esta aqui, abra suas portas para a evolugo. 48 3258-5705 . FLORIANOPOLIS, SC . porterdobrasil.com.br
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Prédios ganham decoracao natalina

Chegou a hora de tirar os enfeites do armdrio e preparar uma bela decoragdo para as festas de fim de ano no condominio

Dariane Campos

v

rvore de natal, luzes

pisca-pisca, Papai Noel,

guirlanda e bolinhas co-

oridas. Nada mais sim-
bélico para marcar a despedida
de mais um ano que chegou ao
fim do que os preparativos para
o Natal. Para entrar no clima, os
condominios de Balneario Cam-
borit também tém investido em
belas decoragdes, que deixam o
ambiente mais alegre no periodo
de festas. E a maioria dos condo-
minos sente satisfacio em ver
toda a estrutura do prédio enfei-
tada para receber seus familiares
€ amigos.

Com um vasto leque de opgdes
no mercado, até mesmo com lo-
jas especializadas em artigos na-
talinos por toda a cidade, a esco-
lha dos enfeites € um dos passos
mais importantes da decoracao.
De acordo com Marcia Regina
Santolin, especialista em projetos
para condominios, a melhor op-
¢do ainda sdo as arvores. “Além
de ser a maior referéncia do Na-
tal, elas sdo ideais para preencher
0 ambiente ou valorizar uma area
menor. E como complemento ain-
da temos os arranjos e guirlandas
como tendéncia”, comenta.

Com novidades trazidas da ul-
tima feira do segmento realizada
em S3do Paulo no més de julho,
Marcia destaca o rosa antigo como
a cor da préxima virada. Em har-
monia com o prata ou dourado,
ela pode ser utilizada em todos os
detalhes da decoracdo. Mas, vale
lembrar que o tradicional verme-
lho, dourado e verde nunca saem
de moda. E entre as tendéncias, a
decoradora chama atencdo para
os ultimos anos, em que alguns

condominios tém
optado por inves-
tir em presépios,
muitos em tama-
nhos mini ideais
para aparadores.
Elementos rusti-
cos, como as re-
nas feitas de casca
de arvores e flo-
res acompanha-
das de estopas
também fazem
parte dessa nova
cara do Natal.

As tradicionais
luzinhas ganha-
ram um toque
lidico e agora
elas podem ser
encontradas nos
mais variados
formatos, como
estrelas e flores.
A preferéncia
tem sido pelas
de Led, que além
de econdmicas,
sao mais bonitas e
duradouras. Para
nio colocar a se-
guranga em risco,
a decoradora da
como dica investir em um mate-
rial de boa qualidade e sempre
verificar as condigdes elétricas do
condominio, para saber se ha o
suporte necessario para o uso de
tantas lampadas.

E como Ficam
AS DESPESAS?

De acordo com o sindico pro-
fissional e professor de adminis-
tracdo condominial Odimar Ma-
noel, os custos para a despesa de
decoracdo normalmente sdo mui-

O edificio Baturité Lounge House optou pela
tradicional drvore de Natal com acessorios
dourados para decorar o hall de entrada

to pequenos e dispensam apre-
sentacdo em assembleia, entran-
do no custeio ordinario. “Uma vez
ja compradas as pecas de deco-
racdo como arvores, luzes, guir-
landas, que tém seu custo mais
elevado, a manuteng¢do é muito
tranquila. Mas, caso esse tipo de
gasto nao esteja previsto no or-
¢amento anual do condominio e
o valor envolvido seja vultoso, é
recomendado aprovar junto aos
moradores”, explica.

Para os condominios que que-
rem enfeitar a area de convivio

comum, mas estdo com o caixa
apertado, uma boa saida é apos-
tar no reaproveitamento do ma-
terial do ano anterior. Normal-
mente, eles podem ser utilizados
por até cinco anos, repondo ape-
nas pequenos enfeites. “Para en-
trar no clima e absorver a energia
que o natal traz para as pessoas,
sempre implementei nos prédios
que administrei a sistematica de
decoragdo de acordo com a re-
alidade financeira, sendo que a
prioridade era o hall de entrada
e conforme a possibilidade deco-
ravamos também as entradas dos
andares e as areas de lazer”, co-
menta Odimar.

SAIBA MAIS

Confira alguns cuidados
com a ilumina¢do natalina

e Quando comprar os cor-
dodes de luz ou o tradicional pis-
ca-pisca, dé preferéncia para os
de boa procedéncia, com certifi-
cagdo de qualidade

¢ Quando reutilizar materiais,
€ importante verificar a condi-
¢do dos fios e emendas. Revestir
com fita isolante

e Confira se a capacidade e

Segundo a decoradora Marcia,
os custos podem ser mais altos
no primeiro ano, nos demais, com
o reaproveitamento das pegcas,
o orcamento é apenas de manu-
tenc¢do. “Como dica para ndo ter
gastos futuros, eu recomendo in-
vestir em uma arvore de qualida-
de, com muitos galhos e que ndo
exija a compra de muitos enfeites
para valorizar o espago. Como o
produto dura bastante tempo e
vocé consegue reutiliza-lo, o se-
gredo é ir adquirindo enfeites
simples, que possam ser substi-
tuidos por novos de acordo com a
vontade dos moradores”, explica
a decoradora.

resisténcia dos condutores sdo
suficientes para o material que
serd instalado

¢ Nunca substitua lampadas
queimadas com o aparelho liga-
do na energia

e Antes de decorar fachadas,
jardins e grades certifique-se de
que ndo ha umidade ou 4gua no
local.E, nesses casos, é impor-
tante utilizar fitas de alta fusdo.

Fonte: Larissa Agne, consul-
tora luminotécnica

Inscri¢des para o projeto “Eu amo o Natal de BC”

estdo abertas até 15 de dezembro

Vocé costuma enfeitar o lugar onde mora ou trabalha? Neste ano,
a Prefeitura de Balneario Camboriu vai premiar as melhores deco-
races natalinas de casas, prédios residenciais ou comerciais, esta-
belecimentos comerciais e pragas. As premiagoes variam de R$ 400
aR$ 5 mil.

Pessoas fisicas ou juridicas interessadas em participar podem se
credenciar até 15 de dezembro na Secretaria de Turismo e Desen-
volvimento Econémico (Rua 2.850, n. 566 - Centro), de segunda a
sexta-feira, das 13h as 17h.

Sistemas para Administragao de Condominios

e Escritorios de Contabilidade
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INFORMATICA APLICADA

“Presente em mais de 80% das Administradoras de Condominios entre
Picarras/SC e Bombinhas/SC, além de outras cidades do Brasil”

B SGC 4

GERENCIAMENTO pe
CONDOMINIOS

(47) 3367.4093

www.systemar.com.br

www.sgconline.com.br

www.preventivopredial.com.br

ESPINDOLA
E HELFRICH LTDA

C.R.A0948-J

Servicos para Condominios

Fone: (47) 3366 3562 / 3366 7013

www.balnear.com.br/condominio

Av. Brasil, 1151 - Sl. 04 - Centro - Baln. Camborit/SC

Dr. Benedito Andrade oasisc 44491

Advocacia e Consultoria
CiVEL, IMOBILIARIA, CONDOMINIAL
° Defesa na Esfera Judicial Trabalhista e Civel
e Cobrangas Judiciais e extrajudiciais

o Assessoria Juridica Completa Mensal
» Demandas Judiciais por Vicios de Obras

(47) 99286.5339

Rua 3310, 31 - SI 05
Balneario Camboriu

www.beneditoandrade.com.br | contato@beneditoandrade.com.br



9 REGIAO DO VALE I BALNEARIO CAMBORIU | ITAPEMA | ITAJAL

Morar em condominios vira preferéncia em Itajai

Mudanga de comportamento ainda gera dificuldades na gestdo do sindico

Sibyla Loureiro

erceiro maior PIB de San-
ta Catarina, o municipio
de Itajai vem apontando
um crescimento conside-
ravel nos ultimos dez anos. E um
dos reflexos desse crescimento é a
verticalizagdo da cidade. Uma ten-
déncia, é verdade, que vem atrain-
do muitas familias que, por varios
motivos, estdo vendendo suas ca-
sas e indo morar em edificios. Mas
um fato curioso dessa migracao
e que vem chamando a atencdo,
principalmente dos sindicos, é a
falta de conhecimento dos mora-
dores da rotina em condominios.
“E um desconhecimento geral
no que concerne a vida condomi-
nial”, relata o sindico Mazola Ten-
ca, listando alguns itens: falta de
entendimento do que é area priva-
tiva e comum; falta de consciéncia
de que vocé pode ter vizinhos em
cima, embaixo e ao lado; necessi-
dade de se respeitar a Convengao
e Regimento Interno; a forma de
contribuir para as despesas de
acordo com a fragdo ideal; como
é feita a cobrancga de agua, gas e
energia elétrica, além da fungio
do sindico e da administradora.
Desde 1994 morando em Itajai,
Mazola, que divide com um sécio
a administragio de seis condomi-
nios, assinala trés fatores para es-
sa mudanga: a verticalizagdo, em

Sindico Mazola Tenca explica que muitos moradores desconhecem
a rotina de morar em condominios

funcdo do crescimento e atragao
de investimentos para a cidade; as
enchentes de 2008 e 2011 e as fa-
milias que moravam em casas de
terrenos grandes - que ja ndo tém
necessidade dessas dimensoes
como moradia - permutando pa-
ra a constru¢do de condominios
em troca de apartamentos, como
investimento ou moradia prépria.
“Um terreno onde uma ou duas
familias viviam, agora, com a ver-
ticalizagdo pode receber acima de
50 familias”, argumenta o profes-
sor do curso de Arquitetura e Ur-
banismo da Universidade do Vale
do Itajai (Univali), Juliano Darés
Amboni.

A professora do Centro de Ci-

éncias Sociais Aplicadas - Gestdo
da Univali, Edilene Naciara Perei-
ra, também presencia essa mu-
danga de comportamento e, se-
gundo ela, 10% dos moradores
retornam a residir em casas. “As
pessoas apresentam dificuldades
em conviver em condominios de-
vido as regras, a falta de liberdade
e acreditam que perderam o direi-
to de ir e vir”, define Edilene.

Para a professora, que esta ha
26 anos dando aulas na univer-
sidade, o crescimento da cidade
- em decorréncia dos empregos
diretos do Porto de Navegantes e
indiretos- também trouxe muita
gente de fora que procura aparta-
mentos para morar.

Na avaliagdo do arquiteto Ju-
liano Darés Amboni, a vertica-
lizagdo ja é uma realidade em
todas as grandes cidades cata-
rinenses. E cita algumas causas
significativas como a manuten-
¢do: uma casa isolada exige total
atencdo do proprietario, que fica
responsavel pelo corte da gra-
ma, pintura, limpeza, tomando
muito do tempo e da disponibi-
lidade do morador. A seguranga
é outro fator, pois se é uma fa-
milia que viaja muito, por exem-
plo, tem no edificio uma maneira
mais comoda e segura de morar.

Dicas

Em condominios onde ha um
grande niimero de pessoas que
moram pela primeira vez em
apartamentos, a orientacdo € a
de que o sindico invista na pro-
moc¢do da educacgdo informati-
vaa:

e Realize reunides para tra-
tar dos assuntos envolvendo as
regras de convivéncia estabele-
cidas pela convencdo e pelo re-
gulamento interno;

« Elabore circulares informa-
tivas sobre pontos especificos
da convencdo e do regulamento
interno com linguagem simples
e de facil entendimento;

« Utilize aplicativos mobile

NOVEMBRO/2017

gy

OUPLIQUE

AMTA CATARINA

A localizagdo e os custos tam-
bém pesam na escolha ja que é
mais facil e mais barato encon-
trar apartamentos em locais que
ja possuem infraestrutura conso-
lidada e em um edificio existem
custos que sdo rateados, como o
terreno, por exemplo.

para comunicar aos condominos
sobre as regras existentes;

« Realize pesquisas e identifi-
que as maiores davidas dos con-
dominos quanto as normas do
condominio;

e Elabore um rol denomina-
do “perguntas comuns”, respon-
dendo sucintamente as pergun-
tas mais frequentes dos condo-
minos e o disponibilize em meio
eletronico e fisico;

e Monte uma cartilha ex-
pondo os direitos e deveres dos
condominos constantes na con-
vencao.

Fonte: Gustavo Camacho So-
lon, advogado

Lorelai

Recuperadora de crédito
para condominios

“A parceria que equilibra custos em beneficio da vida condominial”

Assessorando financeiramente e
mantendo o percentual da inadimpléncia

47 3268-6059 | 47 99906-0969 =
contato@lorelaicond.com.br
www.lorelaicond.com.br

Balneario Camboriu / SC

controlada.

financeira

O Sicredi é
a instituicdo

especializada
no atendimento
em condominio.

Conhega o jeito mais moderno
e humano de cuidar da vida
| Financeira do seu condominio.

7.~ Sicredi

v sicredi.com.br

Assessoria Condominial

37 anos servindo de referencial de qualidade

Entre em contato conosco: condominios@gemeosnet.com (47) 2104.2088

Gémeos

contabilidade
Solugdes Profissionais

Com a Contabilidade Gémeos o sindico dispée de modernos
recursos de gestdo, transparéncia e reducdo de custos, com
equipe qualificada e dedicada as necessidades do condominio.

32 Avenida, 1113 - Centro, Balneario Camborit  www.contabilidadegemeos.com




MERCADO

Lancamentos e tendéncias em produtos e servigos que movimentam o mercado de condominios
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# DE OLHO NO MERCADO

ROGERIO DE FREITAS

contato@condominiosc.com.br

O NEGOCIO DA ARTE

Em conversa com o cole-
ga sindico Rangel Correa Var-
gas, surgiu um relato muito
incomum as func¢des de sin-
dico, porém muito presente
nas edificacdes da capital ca-
tarinense. Ele me relatou que
recentemente assumiu como
sindico em um edificio re-
cém-entregue, e que partici-
pou ativamente no processo
de colocagdo de obra de arte
que da direito a 2% do indice
de construcdo, ja divulgado

em matéria do JC da edigao n®
131. A grata surpresa é que o
mercado condominial abre
espaco a artistas que se espe-
cializaram em atender a es-
sa demanda e cumprir todas
as exigéncias desse processo,
que vao desde a elaboragao
do projeto, aprovacdo no IPUF,
execucdo e manutencdo das
obras de arte. Na vida condo-
minial oferecer servicos extra-
ordindrios é mais que uma ar-
te, ¢ bom negdcio.

PAISAGISMO E SOLUCOES
INTELIGENTES

Entre os dias 9 e 18 de
novembro, o Shopping Casa
& Design realizou a 12 Mos-
tra Jardim Décor. Acompa-
nhei muito de perto toda a
movimentacdo, idealizagdo e
operacionalizacdo do evento,
coordenado pela Gerente de
Marketing Fernanda Lucia
Pinto e a Gerente Operacio-
nal Angela Coelho. O evento
trouxe sete projetos de paisa-
gismo assinados por profis-

N TE T

Nossa proposta 6 encantar vocé e seus GMiQOS comuma g

& carlosrrbrasil@gmail.com

sionais do setor e, além dos
ambientes, a Mostra Jardim
Décor contou também com
palestras e oficinas temati-
cas gratuitas, onde se desta-
cou a palestra do Engenheiro
Agronomo e Paisagista Clau-
dio Saladini com o tema “Uso
Inteligente da Agua” e pro-
cessos de reuso de dgua para
irrigacdo. Uma questdao que
considero essencial para a vi-
da condominial.

Ao lado do engenheiro
agronomo e paisagista Claudio
Saladini, apds sua palestra
Uso Inteligente da Agua, na 12
Mostra Jardim Décor

INOVA, ASSUMINDO A PREOCUPACAO
com a seguranca de seu condominio

Inova Sistemas de Seguran-

¢a é uma empresa especia-

lizada em seguranca eletro-
ica, automacao e projetos.

Iniciou suas atividades no ano de
2012 a partir da experiéncia profis-
sional de seus diretores no mercado
de seguranca, oferecendo o que ha de
mais moderno no mercado e tendo
como premissas basicas a ética pro-
fissional e qualidade em seu atendi-
mento, e solu¢des realmente eficazes.
Nossos principais projetos sdo volta-
dos para CFTV (Cameras), Alarmes,
Automacao, projetos voltados para B.L

Ainda com projetos diferenciados dimensionados
de acordo com a necessidade dos clientes. Temos co-
mo area de atuagdo toda a regido da Grande Floria-
noépolis.

Possuimos alguns diferenciais atrelados ao clien-
te de contrato de manuten¢do mensal, onde pode-
mos citar:

Software de gestdo nas nuvens (Cloud) com
instrucdes de agendamento eletronico preferencial
para clientes de contrato;

Frota de atendimento com equipamentos e
pessoal qualificado, além de veiculo exclusivo para
atendimento fora de horario comercial (para clientes
com contrato);

Atendimento 24 horas por dia, 7 dias por se-
mana e feriados com equipe de prontidao inclusive
aos feriados como natal e ano novo;

Escritério (base de partida de atendimento)
instalado em uma das melhores regides de desloca-
mento de Floriandpolis, situado préximo a cabeceira
da ponte Hercilio Luz.

Entre em contato e conheca nosso trabalho:
(48) 3371.6000 | www.inovasec.com.br illian@outlook.com

Policia Civil lanca DISQUE'DENUNCIApelo WhatsApp em SC

A Policia Civil de Santa Catarina langou em novem-
bro, o nimero de WhatsApp (48) 98844-0011 para
informagdes e dentincias. O servigo ficara a disposi¢ao
da populagdo ininterruptamente, tendo como princi-
pais caracteristicas: facilidade, agilidade e garantia de
sigilo absoluto. Esta ferramenta representa mais uma
importante forma de mobilizagdo social contra a vio-
1éncia e a criminalidade.

De acordo com a Diretoria de Inteligéncia da Poli-
cia Civil (DIPC), o cidadao podera enviar mensagens
com fotos, videos e documentos para auxiliar nas in-
vestigacoes. A iniciativa ainda estimula as pessoas a

GRUPO KHRONOS

Lider do segmento de vigilancia e seguranca

adotarem um comportamento proativo e solidario,
caso testemunhe ou tenha conhecimento de algum
delito.

Todas as denuncias serdo analisadas por policiais
civis e encaminhadas aos setores competentes do 6r-
gao policial para apuragdo. A ideia é que a sociedade
participe e colabore com a seguranca publica, auxi-
liando nas agdes policiais.

A expectativa é que, com a nova ferramenta, o ni-
mero de dentncias aumente, ja que o aplicativo é bas-
tante popular, rapido de usar, funcionara 24 horas e
tem garantia de anonimato.

Banda
Hogl

Atendemos: Empresas,
Condominios, Festas,

Associagoes

rande surpresa natalina.
(L) 48 9980-7011

Nao ha como falar em seguran-
¢a em Santa Catarina, sem lembrar
do Grupo Khronos, o lider da Pes-
quisa Ibope 2017 em referéncia e
preferéncia regional em vigilancia
e seguranca. Com mais de 15 uni-
dades em todo o territério nacio-
nal, a KHRONOS oferece uma va-
riedade de produtos na area de
seguranca, automacao, telefonia,
informatica e comunicacdo, rastre-
amento e servicos especializados.

A empresa trabalha de maneira
estratégica para manter essa afini-
dade. Por meio do marketing di-
gital e de veiculos de midia locais,
procura comunicar os seus dife-
renciais e a qualidade dos servigos
e do atendimento oferecido. Além
disso, também investe em marcas

mundialmente renomadas e em
parcerias que visam manter um
padrao de qualidade de produtos e
de assisténcia técnica, priorizando
o cliente.

As perspectivas de investimen-
tos do grupo estdo focadas em
novas tecnologias que possam au-
mentar a qualidade e performan-
ce dos produtos e, o potencial de
seguranca oferecido as familias e
empresas brasileiras. O objetivo
é continuar sendo referéncia na
regido da Grande Florianépolis e
avancar ainda mais no mercado de
seguranca.

www.grupokhronos.com.br
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Churrasqueira tambéem € uma opcao para quem mora em apartamento

Aproveitar o domingo a beira da churrasqueira é uma 6tima escolha para confraternizar com a familia e amigos.
Mas, é preciso ter alguns cuidados

Dariane Campos

er churrasqueira ja dei-
xou de ser um privilégio
apenas das pessoas que
moram em casa e hoje
é também uma op¢do para quem
vive em apartamento. Além disso,
elas sairam dos tradicionais sales
de festas, das areas de convivéncia,
e passaram a ser disponibilizadas
nas sacadas da maioria dos con-
dominios. Até mesmo as unidades
dos prédios mais antigos podem
ser adaptadas para receber a es-
trutura. Mas isso vai depender se
as normas do condominio permi-
tem que ela seja instalada na va-
randa e se o empreendimento tem
condigdes de receber a obra.

Por se tratar de uma area que
normalmente é aberta e pode inco-
modar os demais moradores, o uso
desse espaco requer alguns cuida-
dos. De acordo com o sindico Ale-
xandre Jodo de Souza, que ha seis
anos comanda o Residencial Max
Village, em Sao José, a utilizacao
das churrasqueiras nas varandas é
orientada pelo bom senso dos mo-
radores. “Ndo ha regras para o uso
nas unidades, apenas indicamos
para que ndo seja feita a queima de
lixo, j& que isso gera muita fumaca
e 0 nosso espago nao foi projeta-
do para tal. A tinica proibicdo é em
relagdo a churrasqueiras portateis
- com excecdo das elétricas - que
precisam ser instaladas abaixo do
parapeito da sacada”, explica.

Mesmo sendo o motivo de al-
gumas reclamagoes entre vizinhos,
Alexandre diz que nunca enfrentou
problemas sérios por fumaga ou
qualquer outro tipo de desrespeito
com a coletividade. No total, ele é o
responsavel por administrar 280
apartamentos, divididos em qua-
tro blocos, sendo que algumas des-
sas unidades ndo foram projetadas

O sindico Alexandre Jodo de Souza explica que no Residencial Max
Village ndo é permitido o uso de churrasqueiras portdteis a gds
nas varandas

com churrasqueira na varanda.
Outra opgdo para os moradores é a
utilizacdo dos espagos nas areas de
convivéncia desde que cumpram
algumas regras: o espaco deve ser-
reservado com antecedéncia, ao
pagamento de uma taxa de aproxi-
madamente R$ 47, e pode ser utili-
zadosomente até a meia noite.

No Victoria Residence, também
em S3ao José, administrado pelo
sindico Ronaldo de Moura Ferro, a
sistematica é bem parecida. O sin-
dico esta em sua segunda gestdo e

nunca precisou intervir pelo mau
uso das churrasqueiras, tanto nas
sacadas quanto no saldo de festas.
“No nosso regimento interno nao
temos nenhuma regulamentagao
sobre o uso das churrasqueiras,
entdo o que prevalece é a Lei do
Siléncio, das 22h as 8h. Até agora
deu certo, ja que moro no prédio
desde a sua instalagdo e nunca ou-
vi falar em discérdias por motivo
de cheiro e fumaga. E agora, ainda
estamos estudando a instalacao
de exaustores e6licos nas saidas

FENIX
ENGENHARIA

OTIS

{Cp Uniled Tachesiogins

iImprove

efficiency

¢ Garantia de pecas originais.

Especializado em estrutura
de concreto armado

Trincas | Fissuras | Corrosao | Inspecao | Recuperacao
Reforgo | Laudo Técnico de engenharia em geral

(48) 99958-5288

Inspecéao l

Laudo Técnico
Recuperacgéo de estruturas

* Elevadores

e Escadas

das chaminés para auxiliar na sai-
da da fumaca. Isso vai evitar qual-
quer possivel incdmodo no futuro”,
comenta. O condominio é dividido
em duas torres com 90 unidades
cada, em um total de mais ou me-
nos 400 moradores.

EXAUSTORES

Existem diversas empresas no
mercado especializadas na ins-
talacdo de churrasqueiras, que
executam o servico de maneira
rapida e pratica. De acordo com
Fernando Zeferino, especialista no
assunto, além da tradicional a car-
vao, os condominios ainda podem
optar por utilizar as elétricas ou
a gas. E como dica para resolver
qualquer problema com a fumaca
do churrasco, ele indica a instala-
¢ao de um exaustor para puxar a
fumaca localizada na parte mais
baixa do duto e a impulsionar pa-
ra cima, na dire¢do da saida de ar.

Desse jeito, ela é eliminada mais
facil através da chaminé.

“O uso de churrasqueira a car-
vao ou a gas sempre ird produzir
uma fumacga desagradavel. E o
que era para ser eliminado na-
turalmente pela chaminé pode
acabar invadindo o interior da
unidade. Por isso, a instalagdo de
um sistema de exaustdo é funda-
mental para dispersar o cheiro e
manter o ar mais puro e agrada-
vel no local, eliminando ainda o ar
quente gerado pelo fogo”, comenta
Fernando. Alguns exaustores para
churrasqueira sao simples e de
facil instalagdo, mas no caso dos
condominios o especialista reco-
menda montar um conjunto de
churrasqueiras interligadas por
chaminés secundarias, com uma
chaminé central para eliminar a
fumaca. Com isso, os exaustores
serdo instalados na parte mais al-
ta da estrutura.

REPOSIGAO DE REJUNTE, TROCA DE ).
AZULEJOS E RALOS DE PISCINAS

47 3083.8846

99943.5794 / 99687.5044
Atendemos todo o estado

Condominios
Empresas

www.intervencaosub.com.br

Reparo em piscinas, reservatorios e o nosso exclusivo método
de limpeza de caixas d'agua e cisternas S€m esvaz,ar’

Hotéis

» TRABALHAMOS
COM COLOCACAO
DE RALOS DE
ANTI-SUCGAO

» EMITIMOS
CERTIFICADO
DE GARANTIA DA
HIGIENIZAGAO

contato@intervencaosub.com.br

www.newtecgeradores.com.br
newtecgeradores@newtecgeradores.com.br
(48) 3304 6307 / (48) 3343 9313

nghAo

* Equipe tecnica especializada.
* Manutengao, conservagao e modernizagao.

* e-Service - acompanhamento 24h online dos equipamentos.
¢ Centro de atendimento ao cliente 24h por dia, 7 dias por semana.

Solicite uma visita técnica gratuita
de nossos consultores.

Floriandpolis e regiao (48) 3205 8200

* Esteiras rolantes

Solucoes sob medida para o seu condominio.

www.otis.com

Cantral de Atendimento ao Clienta

0800 704 87 83
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GCanal Aberto

PERGUNTA

Pode o Sindico fazer uma
obra no condominio, informan-
do que jd fez trés orcamentos e
que jd escolheu a empresa que
achou melhor, porém ndo apre-
sentou os orcamentos em as-
sembleia?

Silvia Bianchi, Floriandpolis

0 Codigo Civil dedica uma
atencdo especial em seus artigos
1.341 e 1.342 para a realizagao
de obras em condominios edili-
cios. De inicio, deve-se perquirir
acerca da urgéncia da obra que
se assiste realizar. A ponderagao
deste particular é que ira deter-
minar a necessidade de se convo-
car uma assembleia previamente
a obra, como também o quérum
necessario para a aprovacdo da
sua realizacdo.

Desta maneira, tratando-se
de obra voluptuaria (destina-se
ao embelezamento, deleite, que
agregam valor ao condominio),
a lei exige que seja aprovada pela

assembleia com quérum de 2/3
(dois tercos) dos condéminos;
se se tratar de obras uteis, a lei
civil exige tdo somente o voto da
maioria dos condéminos.

Por outro lado, caso se estiver
diante de obras consideradas ne-
cessarias (evitam a deterioragdo
do condominio, isto é, indispen-
saveis para a manuten¢do ou con-
servac¢do) o sindico ou qualquer
conddmino, em caso de omissdo
daquele, independentemente de
autorizacdo, podera executa-las,
desde que nao importem em des-
pesas excessivas. No entanto, se a
obra for de carater urgente, tdo
logo o sindico tomar ciéncia da
iniciativa destas devera convocar,
imediatamente, a assembleia pa-
ra deliberar sobre a matéria.

Bressiani & Gesser
Advogados
Gustavo Gesser
0AB/SC 26.457
(48) 99915 1850

Desde 1996 Administrando Condominios
com Exceléncia

Suporte Administrativo
Suporte Financeiro e Contabil
Suporte Pessoal / Suporte Juridico

Sindico Profissional

ConTADOR

E necessdria a contratagéo
de uma empresa de contabili-
dade para criagdo da pessoa
juridica do condominio e para
0 acompanhamento da drea
contadbil?

Eliete / Sdo José

A legislacdo brasileira nao dis-
pOe acerca da obrigatoriedade do
condominio contratar uma em-
presa de contabilidade ou admi-
nistradora.

Todavia, importante salientar
que o condominio precisa ter al-
guém para realizar todas as ativi-
dades necessarias do cotidiano,
tais como: emissao dos boletos,
emissdo de segunda via, cobranca
das inadimpléncias, demonstrati-
Vo com as receitas e despesas, al-
teracdes de titularidade (em caso
de venda, por exemplo), admis-
sdo e demissdo de funciondrios,
pagamento de fornecedores, re-
colhimento de tributos, etc.

Geralmente, os condominios
que deliberam pela contratagao
de uma contabilidade, tornam-se
organizados economicamente e
financeiramente falando, bem co-
mo proporcionam ao sindico, aos
conselheiros e aos condéominos
maior seguranga.

Sindicos participam da campanha
Natal Solidario da Aconcamp

Natal. Um periodo de
reflexdo sobre solidarie-
dade, confraterni-
zacao e desejo de
um mundo melhor.
Para enaltecer este
espirito solidario a
sindica Katia Passos
e os moradores do
Ronald Residence
em Campinas aderiram a
campanha Natal Solidario:
Crianga Feliz, promovida
pela Aconcamp (Associa-
¢do dos Condominios de
Campinas), de Sdo José.

Segundo Katia, o que
motivou a participa¢do na
campanha foi o sentimen-
to que os moradores pos-
suem de fazer parte de
uma grande familia. “Aqui
no Ronald Residence as
pessoas se conhecem, se
respeitam e acreditam
que o que possuem po-
de contribuir com o bem
comum. Nés compartilhamos
momentos, histérias, alegrias e
campanhas sociais que nos fazem
pensar no outro, ndo sé no Natal,

solidario

No Ronald
Residence o
clima é de Natal

CURRETA

CONDOMINIOS

Quer fazer parte de nossa familia?
Solicite-nos uma proposta!

(48) 3241 1223

www.corretacondominios.com.br

Zelando por vocé

IMPERMEABILIZACOES
MATERIAL E MAO DE OBRA
FONE: (48) 32410431 / 32413966
Rua Altamiro di Bernardi 57

y _ANOS

Geraldo Gregorio mas no ano todo”, diz a sindica.

Jeronimo Advogados .A campanha foi langada pela
Associados Ltda diretoria da ACONCAMP com o
Diogo Silva Kamers intuito de coletar brinquedos no-
0AB/SC 29.215 vos a serem doados a entidades
(48) 3222 25 05 que atendem criangas carentes e

espera fazer a alegria de muitos

@Y PEREIRAJORGF

condominios desde1969

pequenos neste Natal.

Responsavel pela logistica da
agdo, o vice-presidente da asso-
ciacdo, o sindico Henrique Silva,
informa que qualquer condomi-
nio associado a Aconcamp pode
participar da campanha fazen-
do a solicitacdo pelo Whatsapp
(48)99162-0721. A arrecadagdo
dos brinquedos sera realizada até
o dia 15 de dezembro.

| IMPROJEL Campinas - Sdo josé Precisando de assessoria realmente completa? Fale com quem entende do assunto!
| REALIZAMOS SERVIGOS EM: Desde 1969 prestando servigos de qualidade e eficiéncia.
| ¥Caixad dgua # Piscinas #Manutenciio em Telhados

2 Cisternas #' Teragos # Venda de Material (48) 3225-1934 @ www.pereirajorge.com.br

Solicite um orcamento,

Assessoria Contabil completa para Condominios ligue: (48) 3025 3579

Rua Bento Gongalves, 183 - Sala 202 / Centro Executivo Pedro Xavier - Centro - Fpolis / SC

I

|

|

i ' Lajes # Banheiros ‘¥ Reformas em Geral
i — e —
| ORCAMENTC SEM COMPROMISSO email: improjeli@ig. com. br

economia é com a ELA

Reduza
“iilz’am
o
I 4 COW ' TRATAMENT
a gu a Beba saude! Um tratamento

de dgua adequado, previne
doencas.

- o =

HIDROME TR
INDIVIDUAL

Individualize a sua conta de
dgua e saiba qual é o seu
consumo real.

elasustentavel.com.br

(48) 4105.0508
contato@elasustentavel.com.br




GUIA DE FORNECEDORESY

Aqui o sindico encontra produtos e servicos para condominios | Encontre mais fornecedores acessando www.condominiosc.com.br/fornecedores

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS

* Laudo de Vistoria (Judiciais e extrajudiciais)

- \ Inspegdo Predial °'laudo Técnico de Edificio em Garantia
tt Venha nos conhecer e se surpreenda! s * Laudo de Inspegéo Predial
cqmmumg%! www.cattonicontabilidade.com.br PRAVALIAR '€ Lmﬂdo Tecnico (Restauragao do condominio)

Engenharia Civil e de Seguranca do Trabalho

* Elaboragdo Programa de Manutengao Preventiva

Mércio.lf. Lunardelli Cavallazi (48) 3223 6363 I 99980 9377

Eng® Civil de Seg. do Trabalho

Empresa com mais de 10 anos de experiéncia, dedicada exclusivamente a
Administracao de Condominios, comprometida com a satisfacao do cliente.

adm@cattonicontabilidade.com.br  (48) 3034.1915 / 99641.3736 (TIm)
Av. Presidente Kenedy, 698, sala 442 — Campinas — S0 José

Responsavel Técnico - CREA/SC 017036-4  pravaliarengenharia@gmail.com | www.pravaliarengenharia.com.br

AGUA / SISTEMAS DE TRATAMENTO / CAPTAGAD T Engenharia » Vistoria de Entrega de Apartamentos/Casas
Diagnéstica , Vistoria de Prédios no Periodo de Garantia
Faga uma @%j\]l:l%ae Mor T AIRTONIBOMBA'S Consultoria em Seguranca de Edificacoes  » Inspegéo Predial e Pericias
' Consultoria de fundagdes e Obras de Terra
Y et A?“a naentliod) 2089 5497 Tel: [48] 3024-9836 | [48] 99911-0369 3

-~ contato@airtonbombas.com
—

' w 99171-2169

ENGENHARIA / MANUTENGAO PREDIAL / PINTURAS

SERVIGCOS ESPECIALIZADOS
www.jgmanutencaopredial.com.br

X INSTALACAO, LIMPEZA E MANUTENCAO EM:

" Pisos | Azulejos | Pintura | Elétrica
Recuperagdo Estrutural

Retrofit. de Fachad.as  MANUTENCAO PREDIAL E RESIDENCIAL ® Hidraulica | Alven_a_na | Jardlnagem
Pintura Predial Ligue e agende seu orgamento! Ar - Condicionado

' Impermeablllzagao
com garantla ,

E NGENHARIA Impermeabilizagdes : : :
T S sty s (48) 3094.1398 / 98419.6090 jgmanutencaopredial@gmail.com
www.cymaco.com.br [48] 3348-0047 SISTEMA DE SEGURANGA
= Contrato mensal de manutengéo 24 horas

I N N OVVA ,'I"I Preco, Qualidade ¢ Rapidez \( g » CFTV » Cerca Elétrica

~ ) . " Segurancga Eletrénica@s’ P Controle de Acesso » Alarmes '
SOLUGCOES EM ENGENHARIA f i Especializada em: PFOJetOS ey br » Portées Eletronicos » Interfonia
Atendimento diferenciado | || Reformas - Restauracao # www.pjseg.com.br
Solicite uma visita técnica f \'.‘ Lavacdo - Pintura ; (48) 3034-0974 (48) 98411-2022 / 9841 5-5077{9
-

; - s = IMPERMEABILIZAGAD

Solugao definitiva para limpeza e lmpermeablllzagao de caixas d'4zua

= Sistema para impermeabilizagdo em laminado de PVC

» Facilidade na Limpeza
" ,p . Consulte também sobre BJ
= Totalmente atoxico e inodoro revesﬁmen'os em

" Durabilidadeleligiche lagoasieilagosartificiais (48) 3207 8235

" Instalagdo em 1 dia
R CETEIER CR-EI I \WWWw.caixadaguarevestimentos.com.br | carlos@caixadaguarevestimentos.com.br

-1 N
(48)
3257.1919 §

EMPREITEIRA

www.schnelempreiteira.com.br

ENGENHARIA / LAUDDS TECNICO / PERICIAS CURSOS E TREINAMENTOS

BEUTER Treinamento e reciclagem de Zeladores e Porteiros

Consultoria Técnica / Anélise Técnica (TELIREN ORI TN (48) 3222 2911 | elioheuter@yahoo.combr eissios pns ot st
Relatério de Analise Técnica / Inspecéo Predial Profissional Felipe Schmidt, 303 S1. 1001 - Ed Dias Velho - Centro - Fpolis/SC permanente sem custos.

Pericia de Engenharia / Vistoria de Vizinhanca CLASSI EMPREGO
Engenharia Civi Fiscalizagé@o de Obras e Servigos

Claudio L. Skroch - Eng. Resp. Avaliagao Imobiliaria

Os profissionais que se apresentam abaixo sdo qualificados em curso de porteiro e zelador e
buscam colocagdo em condominios:

(48) 9.9919-1211 / 9.9115-6024 claudiolsk@gmail.com ADRIANO RODRIGO MARIA REGINALDO BARBOSA EVANDRO BOURSCHED
(48) 98813 8311 (48) 99676 9928 / 99837 6894 (48) 99654 2095 / 3233 6833
% Inspegdes Prediais | Vistorias de Vizinhanca WANDERLEY RIBEIRO SAULO WALTRICK LUCIANO RODRIGUES
. . . . . 48) 99867 5151 48) 3282 1194 / 99695 0400 48) 99618 9220
AZA Vistorias de Entrega | Vistorias de Garantia e - d e
=== ELISEU PEREIRA CARLOS BITTENCOURT ELIANE WITKOSKI

Fiscalizag#o de Ohras e Servigos
ENCENHARIA £ ANALISE DE EDIRCAGOES Assessoria Continuada a Cendominios

(48) 3206.4594 (48) 98402.0700 www.jnapoli.com.br jmdinapoli@gmail.com

MAPA Laudos técnicos de vistoria e
pericias em condominios

J N A P O LI Assessoria na Contratagdo de Servigos (48) 98459 3609 / 98468 5784 (48) 99625 7845 / 3029 7745 (47) 99819 5626 - Balneario Camboriti

Esteja aonde o sindico esta!

Anuncie no dlassificados do Jornal dos Condominios e leve a
mensagem da sua empresa diretamente a0 seu publico alvo

ENGENHARIA & CONSTRUCAO
(48) 99982 1196 / 98406 5470 | Fiscalizagao e Gerenciamento
Eng. Li i
LINEO S GInE0 com de obras em condominios

CONTABILIDADE PARA CONDOMINIOS

DESDE 1985 A SERVICO DE SEU CONDOMINIO E EMPRESA

® Acompanhamento on line da contabilidade
m Acesso individualizado para cada condémino

m Controle didrio da inadimpléncia

A
Contabilidade & Assessoria

O Cliente GTC Contabilidade conta com servicos diferenciados que auxiliam na gestdo do condominio. Solicite orcamento!

(48) 3223 5332

www.gtccontabilidade.com.br  gtc@gtccontabilidade.com.br

Av. Rio Branco, 404 SI 506 Torre 1 - Centro Fpolis
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Preparando o condominio para a temporada de verao

Férias de verdo exigem mais cuidados e reforco na seguranga dos condominios

Da redagdo

ma agenda anual orga-
nizada pode ser muito
atil na administragao de
condominios, pois com
as necessidades sazonais antecipa-
das é possivel planejar e estabele-
cer as demandas. Com a chegada
do verao, por exemplo, é hora dos
condominios se prepararem, pois
nessa época do ano as cidades lito-

MANUTENCGAO:

A época é de férias escola-
res e as crian¢as ocupam mais
as areas de lazer, assim provi-
dencie uma inspeg¢do do play-
ground, que deve ser realiza-
da por uma pessoa habilitada,
como dispde a norma NBR n?
14.350

 Aluguéis de verdo As pis-
cinas merecem uma atencao
especial: providencie uma ma-
nutencgdo preventiva nos filtros
e equipamentos, incluindo tam-
bém os ralos antissucg¢do e bo-
tdo de panico, para promover a
seguran¢a dos moradores

» Ndo esqueca o periodo de
recarga dos extintores e de revi-
sdo das mangueiras;

e Mantenha as portas cor-
ta-fogo sempre fechadas e sem
obstrugdes e faga uma revisao
no sistema de alarme de incén-
dio e luzes de emergéncia

raneas de Santa Catarina recebem
um fluxo maior de pessoas.

Ja os condominios localizados
fora da area balnearia ficam mais
tranquilos no verdo, mas também
exigem cuidados ja que muitos
apartamentos ficam fechados. Ca-
da edificio tem a sua particulari-
dade e cabe ao sindico se preparar
para esta época. Confira algumas
dicas para uma boa administragao
durante a temporada:

e Faca a limpeza das caixas
d’agua e cisternas e verifique
o funcionamento das bombas
d’agua, ja que no verdo sdo mais
comuns os problemas de desa-
bastecimento de 4gua;

» Providencie a dedetizagdo
das areas comuns e limpeza as
caixas de gordura

e Aumente os cuidados de
limpeza nos locais onde é acon-
dicionado o lixo e evite a infesta-
¢ao de baratas e outros insetos

« Verifique o sistema de para-
raios. A primavera e o verao sao
periodos com maior incidéncia
de raios no pais

 Para evitar a proliferacao
do mosquito Aedes Aegypti to-
me cuidados especiais com ra-
los externos e verifique o esco-
amento adequado da dgua em
lajes, marquises e calhas. Man-
tenha caixas d‘agua vedadas.

Cada edlﬁcm tem a sua particularidade e deve manter as
manutengdes necessdrias para essa época do ano

SEGURANCA:

o E importante lembrar que
o condominio precisa estar se-
guro tanto para os moradores
que estdo viajando quanto para
0s que permanecem no prédio,
portanto, a atengdo deve ser in-
crementada no periodo da noi-
te e nas entradas de acesso ao
prédio. Os tnicos que devem ter
acesso facilitado sdo os mora-
dores. Prestadores de servigos,
amigos e parentes devem ter re-
gras para entrada

« Confira se as cameras de vi-
gilancia estdo todas funcionan-
do e, se necessario, planeje uma
manuten¢do no sistema de vide-
omonitoramento

« Verifique o funcionamento
de portdes, portas ou fechadu-
ras com defeito
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DOUTOR CONDOMINIOS
"0 nosso lrabalho e a sua lranquiidace”

Sindico Profissional
Assessoria para Condominios

Atendimento administrativo em geral para sindicos e conselheiros
e outros servigos.

Tapetes personalizados
(48) 3375-4563 | 99146-1001©

Serraria - Sao José/SC

www.kapermil.com.br

=
Kapermil

kapermil@kapermil.com.br

ADELANTE

A sua dedicacao e essencial para a
harmonia e manutencao do bem comum

PARABENS PELO SEU DIA!

Uma homenagem da ADELANTE a todos os sindicos e sindicas!

www.adelantecobrancas.com.br

 Nesta época do ano ndo é
recomendavel dar férias para os
funcionadrios, ja que eles conhe-
cem a rotina do condominio, sa-
bem quem sdo os moradores e
podem auxiliar a manter o pré-
dio mais seguro

* O ideal é que a guarita do
condominio seja arejada, pois
locais abafados provocam sono-
léncia. O uso de ventiladores ou
ar-condicionado é essencial du-
rante o verdo para um bom an-
damento do trabalho dos por-
teiros

* A orientagdo aos condomi-
nos é que, ao sair dos aparta-
mentos por um tempo maior, fe-
chem o registro de gas, de agua
e desliguem os disjuntores de
energia elétrica.

48 3029 4400 | 48 98408 7909 =

Arcipreste Paiva, 85 - 1 e 2° andar - Centro - Fpolis

ALUGUEIS DE VERAD

» Nos condominios com
apartamentos voltados ao
aluguel de verdo é impor-
tante que o sindico tenha
um maior controle sobre
os apartamentos. Tenha
um cadastro dos inquilinos
temporarios com informa-
¢oes, como: RG, CPF, placa
do carro, nimero de pes-
soas autorizadas a acessar
o condominio e imobiliaria
ou corretor responsavel pe-
la locacao

e Dé atencdo especial
aos elevadores, ja que sdo
bastante exigidos na tem-
porada. Nao permita a su-
perlotacdo de pessoas, es-
pecialmente com bagagens
para evitar excesso de pe-
so. Ndo permita que ba-
nhistas entrem molhados
no equipamento. E lembre-
se: crian¢as menores de 10
anos nao devem entrar de-
sacompanhadas no eleva-
dor

e Para garantir o cum-
primento das regras por
locatérios e visitantes, afixe
avisos nos murais e eleva-
dores informando as prin-
cipais normas do regimen-
to interno.

Seguro Condominio
Seguranca e tranquilidade
para sindicos e moradores

www.jomani.com.br

CONDOMIMIOS

Assessoria contabil condominial
Administragao de condominios

CONTROLL Sindico mfissional

(48) 3346-9956 | 3346-9946 | (48) 98473-7295 ©
Rua: Paulino Pedro Hermes, 515, Sl 4, SGo José/SC

30 DE NOVEMBRO
DIA DO SINDICO

(48) 3222.5611/3322.1393



